TITULO CUARTO
ORGANIZACION

Articu'o 12 — Organos de gobierno

El gobierno de la Ascciacion se regird por la Junta General
y la Junta Directiva, asi como por el Presidente.

Los distintos 6rganos de gobierno mencionados dispondran
de| personal técnico, administrativo, auxiliar y subalterno que
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se precise para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
podrdn contar con la colaboracién de los Asesores que esti-
men convenientes.

Articulo 13." — Composicién de la Junta General

La Junta General es el 6rgano supremo de gobierno y repre-
sentacion de la Asociacion. Estd compuesta por la totalidad de
sus miemoros.

Se reunira con caracter ordinario o extraordinario, y sera
convocada por su Presidente, con 10 dias al menos de antici-
pacién, por escrito y con indicacién del lugar, dia y hora de la
misma y del Orden del Dia a tratar.

Se considerard vélidamente constituida en primera convo-
catoria, si estdn presentes o representados las dos terceras
partes de los asociados. En segunda convocatoria se conside-
rard validamente constituida cualquiera que sea el nimero de
as'stentes transcurridos que sean 60 minutos.

Articulo 142 — Orden del Dia

El Orden del Dia de la Junta General sera establecido por la
Junta Directiva a propuesta del Presidente. En los casos de reu-
nicnes extraordinarias, habrén de incluirse necesariamente los
puntos propuestos por quienes hayan instado la convocatoria,
y aquellos otros que la Presidencia estime oportuno.

Asimismo, en el Orden del Dia se incluirda un epigrafe de
Rusgos y Prejuntas, para dar ocasion al planteamiento de su-
gerencias o exposicién de problemas que se estime de interés
someter a conocimiento de la Junta General.

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria una vez cons-
titwida véalidamente no podrd estudiar mds que aquellas cues-
tiores contenidas en el Orden del Dia, salvo que sea declarada
la urgencia del asunto por acuerdo unédnime de los asistentes.
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Articulo 15.° — Reuniones

La Junta General Ordinaria se reunird dos veces al afio en
el primero y segundo semestre, respectivamente.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando la con-
voque el Presidente, por iniciativa propia, por acuerdo de la
Junta Directiva o porque lo hayan solicitado el veinticinco por
ciento de los asociados, en escrito dirigido al Presidente y en
el cual deberan hacer constar necesariamente, los motivos de
la convocatoria,

Articulo 16.2 — Atribuciones

La Junta General tiene las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Aprobar los Estatutos de la Asociacién y su reforma,
asi como el Reglamento de Régimen Interior.

Elegir por sufragio libre y secreto al Presidente de la
Asociacion y al Director de la Oficina Central que ac-
tuarda ademés de Secretario de la propia Junta-General
y de la Junta Directiva.

Adoptar acuerdos en relacién con la representacion,
gestion y defensa de los intereses profesionales de sus
miembros.

Determinar las directrices a que habrd de ajustarse la
accion de la Asociacion.

Orientar la gesti6n de la Junta Directiva y ser informa-
da de sus actuaciones.

Obtener los créditos necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

Acordar sobre la baja de asociados.

Ratificar las admisiones de los asociados, aceptadas o
no en principio, por la Junta Directiva.
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i) Conocer, y aprobar, en su caso, los convenios que se
establezcan y las materias de caracter patrimonial y fi-
nanciero que excedan de la Administracién ordinaria.

j)  Examinar y aprobar en su caso. las cuentas sociales.

k) Aprobar, en su caso, el presupuesto de ingresos y gas-
tos de la Asociacion.

1) Renovar los miembros de la Junta Directiva a quienes
corresponda cesar anualmente.

Articulo 17 — Asistencia

La asistencia a las Juntas Generalzss, tanto ordinarias como
extraordinarias es obligatoria para todos los asociados. En el
caso de no poder asistir personalmente, los asociados, podrén
delegar por escrito su representacion en cualquier otro asocia-
do, que no ostente cargo alguno en el seno de la Asociacion.
También podran delegar su representacion en Apoderado, siem-
pre que éste desempefie funcién activa dentro de la industria
o comercio de su principal.

Articulo 18." — Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asis-
tentes, y quedaran sometidos a los mismos todos los miem-
bros de la Junta, incluso los disidentes y ausentes,

Cada asociado tendrd derecho a un voto, si bien cuando se
adcplen los acuerdos a que se hace referencia en el apartado
i) del articulo 16., los mismos se adoptardn en funcién del
compromiso que hayan contraido o contraigan los interesados.

Las votaciones podrdn ser ordinarias o nominales y secre-
tas. Las nominales se verificardn por el procedimiento de en
pie o sentados. Las secretas cuando el resultado de la votacién
pudiera estar dudoso, o lo pida algun asociado y para la elec-
cién de los cargos directivos.
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Articulo 19.° — Actas

De las reuniones de la Junta General se levantaran actas
que se recojan de modo resumido las deliberaciones habidas
y de modo expreso los acuerdos adoptados, con indicacion de
si lo son por unanimidad o por mayoria, y en este ultimo caso
con expresién de los votos emitidos.

Dichas actas se aprobarédn antes de levantar la sesién o
bien por dos Interventores designados por la Junta General,
quz nc sean miembros de la Junta Directiva, y el Presidente
de la Asociacién. El plazo para la aprobacién de las actas, en
este segundo caso, serd de treinta dias a partir de la dGltima
de las sesiones de la Junta General, siendo ejecutivos los
acuerdos una vez aprobada el acta en ambos casos.

Articulo 20.¢ — Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva se compondréd de un Presidente y nueve
vocales, de ellos siete Delegados-Enlaces de Zonas elegidos
por la Junta Ceneral mediante sufragio libre y secreto y dos
representantes elegidos por idéntico procedimiento por aque-
llas sociedades que pudieran suscribir compromisos de acuer-
do con el apartado d) del articulo 2.2. La Junta Directiva podra
elegir entre todos ellos por sufragio libre y secreto los que
hayan de desempenar los cargos de Vicepresidente y Tesorero.
El cargo de Secretario serd desempefiado por el Dircctor de la
Oficina Central, y si ostentara éste otro cargo en la Junta
Directiva y en casos de enfermedad, ausencia o vacante, por el
Subdirector de dicha Oficina,

La eleccién sera por dos afios y cada afio se renovard la
Junta Directiva por mitad. Los asociados salientes de sus car-
gos podran ser reelegidos, pero en este caso podran renunciar
sin necesidad de otras justificaciones.

Articulo 21.° — Validez para su constitucion

Para que la Junta Directiva quede validamente constituida,
se requiere la presencia del Presidente o ei Vicepresidente y
el Secretario, asi como la mitad més uno de los miembros que
la integran.
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La Junta Directiva deberd reunirse, por lo menos, una vez
al trimestre, y sus acuerdos seradn adoptados por mayoria de
votos, decidiendo el Presidente en caso de empate.

Articulo 22.° — Atribuciones

A la Jurta Directiva, como o6rgano continuo de gobierno,
gestion, administracion y propuesta de la Asociacién, corres-
ponden las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién nece-
sarias para el ejercicio y deserrollo de las facultades
recorocidas a la misma.

Proponer a la Junta General, la defensa en forma ade-
cuada de los intereses profesionales a su cargo.

Proponer a la Junta General los programas de actua-
cién y realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta
a aquella de su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junia
General.

Elegir, de entre sus miembros, al Vicepresidente y Teso-
rero de la Asociacion.

Solicitar la celebracion de reuniones extraordinarias de
la Junta General y conocer el Orden del Dia de éstas y
de las ordinarias.

Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas
obligatorias especificas o especiales asi como las de sos-
tenimiento de la Asociacién y fijacion asimismo de la
cuantia de todas ellas.

Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de
cuentas para su aprobacién por la Junta General.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de
cobros y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Tesorero.
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J) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de la
Oficina Central.

k) Adoptar acuerdos relacionados con la interpcsicion de
toda clase de recursos o acciones ante cualquier arga-
nismo o jurisdiccién, en defensa de los intereses que
tiene confiados.

1) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo estable-
cido en los Estatutos o Reglamentos.

m) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidn y disposicion
de bienes.

n) Realizar informes y estudios, asi como propuestas de ac-
tuacién socio-econdmicas y comerciales.

o) Proponer a la Junta General la constitucion de Comisio-
nes especiales y designar a sus Presidentes y Vicepre-
sidentes.

P) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre
asuntos cuya competencia corresponda a la Junta Gene-
ral, ddndoles cuenta en la primera sesién que se celebre.

q) Las que les puedan ser delegadas por la Junta General.

r) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomen-
dadas a otros 6rganos de gobierno.

Articulo 23.° — Eleccién del Presidente.
El presidente de la Asociacion lo es de su Junta General y de

la Junta Directiva, y sera elegido por aquella de entre sus miem-
bros.

Articulo 24.* — Atribuciones
Son facultades del Presidente:

a) Representar a la Asociacién ante los Tribunales de cual-
quier jurisdiccién y en toda clase de actos o contratos
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b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

k)

y otorgar poderes, previo acuerdo del ‘competente Grga-
no coieglado, tomando en caso de urgencia las prevencio-
nes precisas, dando cuenta de ello a los 6rganos de go-
bierno en la primera reunién que se celebre.

Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a la consecu-
cién de las finalidades a que tiende la Asociacién, den-
tro de las directrices acordadas por sus drganos de go-
bierno.

Convocar las sesiones de la Junta General y Junta Di-
rectiva, presidirlas y dirigir sus debates, estableciendo
las disposiciones precisas para la ejecucién de sus
acuerdos.

Aprobar el Orden del Dia de los érganos de gobierno.

Declarar la urgencia de un asunto y su incorporacién al
Orden del Dia.

Determinar las cuestiones que hayan de someterse a vo-
tacion en las sesiones de la Junta General y Junta Direc-
tiva y la forma de realizar éstas.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

Usar de la palabra en las reuniones cuando lo estime
oportuno, sin perjuicio de hacerlo después de consumi-
do el dltimo turno de cada debate, resumiendo las dis-
tintas corrientes de opinién que se hayan producido antes
de proceder a la votacion.

Asistir, cuando lo estime conveniente, a las reuniones de
las Comisiones de trabajo especializadas que se desig-
nen y otros 6rganos de la Asociacién, en cuyo caso os-
tentaré la Presidencia.

Delegar sus funciones temporalmente en el Vicepresi-
dente.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

—20—



1) Autorizar los justificantes de ingreso.

m) Designar Asesores, para que, con voz pero sin voto, par-
ticipen en las reuniones de los 6rganos colegiados de
direccidn, cuando, por la indole de las cuestiones a tratar,
lo considere conveniente.

n) Coordinar las actividades de la Asociacion:

o) Rendir anualmente informe de su actuacién y de la Junta
Directiva ante la Junta General.

p) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y las
normas reguladoras de la estructura y procedimiento de
la Asociacion.

Articulo 25.° — El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en sus
obligaciones y sustituirlo en sus funciones, cuando por delega-
cién, ausencia, enfermedad o vacante, haga sus veces.

Articulo 26." — El Secretario

Corresponde al Secretario la redaccién, lectura y firma de
las actas de las Juntas. de los documentos que se acuerden
por las mismas Juntas y de los que sean reclamados por la
Presidencia; asi como expedir las certificaciones que se preci-
sen, siempre con el Visto Bueno del Presidente, e igualmente
llevar un Libro Registro de Asociados.

Articulo 27.2 — El Tesorero

Corresponde al Tesorero la custodia de los fondos sociales,
que para este objeto se le entreguen, llevando cuenta exacta de
los mismos, asi como de las entradas y salidas que le sean
indicadas por la Oficina Central, o que deban serlo por acuerdos
de las Juntas, conservando los comprobantes de todas las ope-
raciones hasta la aprobacién definitiva de las cuentas anuales
por la Junta General.
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En cualquier momento” podr& rectamar de la ‘Oficira Central
cuantos datos le sean necesarios para el buen desempefio de su
cometido. P

Articulo 28.° — Vocales-Delegados de Zona

Los Vocales-Delegados cuidardn en sus respectivas Zonas
del cumplimiento de estos Estatutos y de los acuerdos de las
Juntas Generales y Directivas, dando cuenta a la Oficina Central,
con la mayor frecuencia posible, de la situacién respectiva so-
bre este particular,

Articulo 29.2 — Oficina Central

La Oficina Central es el organismo administrativo de la Aso-
ciacion y su local es el social. El cargo de Director serd desem-
peiado por un asociado que elegird la Junta General, que actua-
rd de Secretario de la Asociacion.

Ejercerd con cardcter permanente las funciones que le son
atribuidas por estos Estatutos y dirigira los servicios técnicos
y administrativos del Secretario de la Asociacién.
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